APPRENTISSAGE
CFA MTA

CAPa Méetiers de
I'Agriculture

| 7, Prérequis:

+ aprés une 3éme de collége,
Prépa-métiers, de
I'Enseignement Agricole ou
une 3éme SEGPA ou ULIS

Kl

e &tre agé de 16 a 29 ans ou
15 ans en sortie de 3éme
(avant le 31 décembre),
aucune condition d'age
pour les personnes
reconnues en situation de
handicap

z durée:2 ans
1

formation rémunérée

V' formation en alternance

[ réseau d'entreprises
partenaires

<

accessibilite aux personnes.en
situation de handicap

K

CE CAPA PERMET DE DECOUVRIR ET

D'ACQUERIR DES COMPETENCES

PROFESSIONNELLES DANS LES DOMAINES DE PROFI L
LA PRODUCTION ANIMALE OU DE LA Etre proche de la nature.
PRODUCTION VEGETALE ET DE LA Aimer le travail en extérieur.
MAINTENANCE DU MATERIEL ET DES Etre intéressé et souhaiter

INSTALLATIONS découvrir !e trav:f\il en
entreprise agricole.

Lycée d'Enseignement Agricole Privé-UFA-CFPC

< 05: c F A 2 rue du Chanoine volton 18520 Bengy sur craon

weiescuetiore: [N A T61:02.48.66.20.80 www.leap-bengy-sur-craon.fr




CAPA METIERS
DE L'AGRICULTURE

Les + de la formation

e Un diplome obtenu a 80% en CCF (Contriles en Cours de Formation)

* Des mises en situation professionnelle avec des cours pratiques axés sur

la polycompétence des jeunes dans l'option choisie (Grandes Cultures,
Ruminants ou Porcs/Aviculture), la production horticole et la
maintenance du matériel et des installations

» Des situations professionnelles concrétes pour permettre l'acquisition
des savoirs, savoir-faire et compétences nécessaires d une insertion
immédiate dans la vie active ou d la poursuite d'études

* Une UFA de proximité en milieu rural, avec des facilités d’accés
(internat, cars scolaires, trains)
¢ Une UFA dans un lycée d taille humaine : un encadrement soutenu et

rassurant pour chaque apprenti et des formateurs interlocuteurs directs

pour les maitres d’apprentissage

e Des plannings pédagogiques différents permettant une alternance dans

la méme semaine => Une présence plus réquliére en entreprise et un
meilleur suivi en formation de Uapprenti

REMUNERATION  1nscription

\(J % du SMIC

de validation du projet
professionnel

De 18
320 ans

Jusqu'a
17 ans

inclus

& * Recherche d'une entreprise
iie  27% 43% 53%  docouel
e o o % e Signature du contrat
2année 39 © 5] g é] ¢ d'apprentissage =
Yheee  OO% 67% 78% inscription
Id I4
Déboucheés

rofessjonne[s et
oursuites d'etudes

» Cette formation vise d former des
ouvriers polyvalents agricoles

* Le CAP agricole permet donc une

insertion rapide ou une poursuite

d’études en Brevet Professionnel ou un

Bac Pro.

POUR PLUS DE PRECISIONS
contactez-nous au 02.48.66.20.82

ou visitez notre site : www.leap-bengy-sur-craon.fr
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e Entretien de motivation et

ENSEIGNEMENTS
PROFESSIONNELS

MP1 : Insertion du salarié dans
I'entreprise
MP2 : Maintenance des matériels,
équipements, installations et batiments
MP3 Options au choix :

¢ Grandes Cultures

¢ Ruminants

e Porcs/ Aviculture
MIP : Horticulture

COMPETENCES
PROFESSIONNELLES

o Effectuer des travaux liés a I'entretien
courant des matériels, équipements,
installations et batiments

¢ S'adapter a des enjeux professionnels
locaux

e Option Grandes Cultures:

o Réaliser des travaux mécanisés
des cultures

o Réaliser des observations et des
opérations d'entretien des
cultures et de préservation des
sols

e Option Ruminants:

o Réaliser des travaux liés a la
conduite de I'élevage

o Réaliser des travaux liés a la
production des aliments de
I'élevage

e Options Porcs / Aviculture :

o Réaliser des travaux liés a la
conduite de I'élevage

o Réaliser des travaux liés a la
production des aliments de
I'élevage

¢ Réaliser des travaux sur les végétaux

o Réaliser des travaux de suivi des
cultures de I'implantation a la récolte
et au conditionnement

% C IET%

Métiers desiferritoires
et de¥Agriculture

CENTRE DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE DES
METIERS DES TERRITOIRES ET DE UAGRICULTURE

Q 2 rue de Nermont - BP 64 28202 CHATEAUDUN
. 02 37 44 60 60

+ contact.cfamta@cneap.fr

® cfa-mta.fr



