
CAPa SAPVER
SERVICES AUX PERSONNES ET

 VENTE EN ESPACE RURAL

 

3ème de collège, Prépa-
métiers, de l'Enseignement
Agricole
3ème SEGPA et ULIS

VOIE SCOLAIRE ET
APPRENTISSAGE :

prérequis :  après une

durée : 2 ans

accessibilité aux personnes en
situation de handicap

APPRENTISSAGE :

formation rémunérée

formation en alternance

réseau d'entreprises
partenaires

CE CAPA PERMET, GRÂCE À DE TRÈS NOMBREUX
COURS DE PRATIQUES, DE DÉCOUVRIR ET
D'ACQUÉRIR DES COMPÉTENCES
PROFESSIONNELLES DANS LES DOMAINES DE
L'ACCUEIL, DE LA VENTE, DE L'ANIMATION, DES
SERVICES AUX PERSONNES (ENFANTS, DES
PERSONNES AGÉES, EN SITUATION DE HANDICAP).

 PROFIL

 Lycée d'Enseignement Agricole Privé-UFA-CFPC 
 2 rue du Chanoine volton    18520 Bengy sur craon

Tél : 02.48.66.20.80     www.leap-bengy-sur-craon.fr

 VOIE SCOLAIRE
et/ou

APPRENTISSAGE

Aimer le relationnel, le contact,
l'échange et le service.

 Souhaiter découvrir le domaine des
services aux personnes, de la vente
et de l'animation pour préciser son

projet professionnel.
 



POUR PLUS DE PRÉCISIONS
 contactez-nous  au  02 .48 .66 .20 .82
 ou  v i s i tez  notre  s i te  :  www. leap-bengy-sur-craon . f r

Débouchés professionnels et
Poursuites d'études

Ce CAPa couvre une grande palette de métiers, d’emplois et
d’activités :

Vendeur en alimentation, en prêt-à-porter, en bricolage,
en équipement du foyer, en articles divers
Aide à domicile
Employé de structures d’accueil pour la petite enfance 
Employé de structures pour les personnes âgées ou/et
dépendantes 
Employé de collectivités locales (cantine, entretien des
locaux…)...

Le CAPa permet une insertion rapide ou une poursuite
d’études en Mention complémentaire ou Bac Pro.

CAPA SAPVER

SERVICES AUX PERSONNES ET
VENTE EN ESPACE RURAL

Les + de la formation

Un diplôme obtenu à 80% en CCF
(contrôles en cours de formation)
Des mises en situation
professionnelle avec des cours
pratiques axés sur la polycompétence
des jeunes dans les domaines du
service aux personnes, de l'animation
et de la vente
Découverte de l'entreprise (stages
et/ou apprentissage)
Des situations professionnelles ou
sociales concrètes pour permettre
l'acquisition des savoirs, savoir-faire
et compétences nécessaires à une
insertion immédiate dans la vie
active ou à la poursuite d'études

Inscription après entretien et
validation du projet professionnel
Bourses nationales possibles en
voie scolaire
Un établissement de proximité en
milieu rural, avec des facilités
d’accès (internat, cars scolaires,
trains)
Un établissement à taille humaine :
un encadrement soutenu et
rassurant 

Possibilité de suivre la 1ère
année de formation en voie
scolaire et la 2nde année en
apprentissage  

MP1 : Insertion du salarié dans la
structure
MP2 : Communication
interpersonnelle en situation
professionnelle
MP3 : Techniques des services à la
personne
MP4 : Techniques et pratiques
professionnelles commerciales
MAP : Organisation d’une journée
récréative adaptée à des personnes
âgées malades et/ou handicapées 

 

Etablir une communication avec
la personne et son entourage en
lien avec son environnement
Réaliser des interventions d’aide
à la personne
Réaliser des activités de vente
S’adapter à des enjeux
professionnels locaux

ENSEIGNEMENTS
PROFESSIONNELS

COMPÉTENCES
PROFESSIONNELLES

Formation en alternance : des plannings
pédagogiques différents permettant une
alternance dans la même semaine => Une
présence plus régulière en entreprise et un
meilleur suivi en formation de l’apprenti
Etre âgé de 16 à 29 ans ou 15 ans en sortie
de 3ème (avant le 31 décembre), aucune
condition d'âge pour les personnes
reconnues en situation de handicap
Formation rémunérée 

CAS PARTICULIER DE L'APPRENTISSAGE
 


