
CAPa Métiers de
l'Agriculture

 HORTICULTURE / ENTRETIEN DES ESPACES

3ème de collège, Prépa-
métiers, de l'Enseignement
Agricole
3ème SEGPA et ULIS

VOIE SCOLAIRE ET
APPRENTISSAGE :

prérequis :  après une

durée : 2 ans

accessibilité aux personnes en
situation de handicap

APPRENTISSAGE :

formation rémunérée

formation en alternance

réseau d'entreprises
partenaires

Etre proche de la nature,
 des plantes.

Aimer le travail en extérieur.
Etre intéressé et souhaiter

découvrir le secteur de
l'horticulture, de l'entretien

des espaces.
 

CE CAPA MÉTIERS DE L'AGRICULTURE PERMET,
GRACE A DE TRÈS NOMBREUX COURS DE
PRATIQUES, DE DÉCOUVRIR ET D'ACQUÉRIR DES
COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES DANS LES
DOMAINES DE LA PRODUCTION HORTICOLE, DE
L'ENTRETIEN DES ESPACES ET DE LA
MAINTENANCE DU MATÉRIEL ET DES
INSTALLATIONS.

 

 PROFIL

 Lycée d'Enseignement Agricole Privé-UFA-CFPC 
 2 rue du Chanoine volton    18520 Bengy sur craon

Tél : 02.48.66.20.80     www.leap-bengy-sur-craon.fr

 VOIE SCOLAIRE
et/ou

APPRENTISSAGE



Effectuer des travaux liés à
l’entretien courant des
matériels, équipements,
installations et bâtiments
S’adapter à des enjeux
professionnels locaux
Réaliser des travaux sur les
végétaux
Réaliser des travaux de suivi
des cultures de l’implantation
à la récolte et au
conditionnement

CAPA METIERS DE L'AGRICULTURE

HORTICULTURE 
ENTRETIEN DES ESPACES

Débouchés professionnels
et Poursuites d'études

Cette formation vise à former des ouvriers
polyvalents agricoles plus
particulièrement dans le domaine
horticole
Le CAP agricole permet une insertion
rapide ou une poursuite d’études en Bac
Pro.

MP1 : Insertion du salarié dans
l'entreprise
MP2 : Maintenance des matériels,
équipements, installations et
bâtiments
MP3 : Horticulture
MIP : Entretien des espaces
naturels et paysagers
 

POUR PLUS DE PRÉCISIONS
 contactez-nous  au  02 .48 .66 .20 .82
 ou  v i s i tez  notre  s i te  :  www. leap-bengy-sur-craon . f r

ENSEIGNEMENTS
PROFESSIONNELS

COMPETENCES
PROFESSIONNELLES

Formation en alternance : des plannings
pédagogiques différents permettant une
alternance dans la même semaine => Une
présence plus régulière en entreprise et un
meilleur suivi en formation de l’apprenti
Etre âgé de 16 à 29 ans ou 15 ans en sortie
de 3ème (avant le 31 décembre), aucune
condition d'âge pour les personnes
reconnues en situation de handicap
Formation rémunérée 

CAS PARTICULIER DE L'APPRENTISSAGE
 

Inscription après entretien et
validation du projet professionnel
Bourses nationales possibles en
voie scolaire
Un établissement de proximité en
milieu rural, avec des facilités
d’accès (internat, cars scolaires,
trains)
Un établissement à taille humaine :
un encadrement soutenu et
rassurant 

Possibilité de suivre la
formation en voie scolaire ou 
 en apprentissage  

Les + de la formation

Un diplôme obtenu à 80% en CCF
(contrôles en cours de formation)
Des mises en situation professionnelle
avec des cours pratiques axés sur la
polycompétence des jeunes en production
horticole, entretien des espaces et 
 maintenance du matériel et des
installations
Découverte de l'entreprise (stages et/ou
apprentissage)
Des situations professionnelles concrètes
pour permettre l'acquisition des savoirs,
savoir-faire et compétences nécessaires à
une insertion immédiate dans la vie
active ou à la poursuite d'études


